Politika protiv mita i korupcije

Za Altrad Grupu, integritet je bitan uvjet za poslovanje, ne samo zato S§to su nacionalni i medunarodni
propisi povecali rizike i negativne posljedice nezakonitog ili nedopustenog pona$anja, ve¢ i zato Sto
integritet pomaZze u osiguravanju stabilnosti i odrzivosti Grupe.

Altrad Grupa definira se svojim vrijednostima postovanja, hrabrosti, solidarnosti, poniznosti i
druzeljubivosti, vrijednostima koje idu ruku pod ruku s njezinim uspjehom. Sve aktivnosti Altrad Grupe
moraju se provoditi na transparentan i eti€an nacin te u skladu sa zakonima svake zemlje u kojoj Altrad
Grupa posluje, uklju€uju¢i Zakon o stranim koruptivnim praksama (FCPA), Zakon o podmicivanju u
Ujedinjenom Kraljevstvu i Zakon Sapin ll.

Altrad Grupa posvecéena je borbi protiv korupcije na svim podrué¢jima na kojima posluje i postivanju
standarda utvrdenih u vaze¢im zakonima, a posebno u zakonu Sapin Il, Zakonu o podmicivanju iz 2010. i
Zakonu o koruptivnim praksama u inozemstvu (FCPA).

Ova Politika protiv mita i korupcije definira vrijednosti Altrad Grupe u borbi protiv korupcije, koje su u
skladu s temeljnim vrijednostima Grupe. Ova politika detaljno opisuje odgovornosti svih zaposlenika i
partnera Altrad Grupe u ovoj borbi. Takoder pruza informacije i smjernice o tome kako prepoznati i
rieSavati probleme korupcije.

Sprecavanje, otkrivanje i prijavljivanje korupcije odgovornost su svih koji rade za i pod kontrolom Altrad
Grupe.

Ova Politika odnosi se na sve zaposlenike ili partnere koji rade za ili s Altrad Grupom. Ova Politika Cini
sastavni dio ugovora o radu zaposlenika Grupe ili ugovornih uvjeta Partnera i stupa na snagu danom
objave.

Etic¢ki odbor Altrad Grupe ima ukupnu odgovornost za ovu Politiku i periodi€ni pregled njezinog sadrzaja i

uc€inkovitosti. Uprava Grupe na svim razinama odgovorna je za osiguravanje da njezini zaposlenici i
partneri razumiju i pridrzavaju se ove Politike te da primaju odgovarajucu i redovitu obuku o njoj.

Glavni sluzbenik za uskladenost Altrad Grupe odgovoran je za provedbu ove Politike uz pomo¢ voditelja
odjela za uskladenost, Odjela za uskladenost, uprave Altrad Grupe i lokalnih sluzbenika za uskladenost.
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1 Definicije

U ovoj Politici:

Prednost znasi financijsku korist kao to su novac, darovi, zajmovi, naknade, pozivnica, usluge,
popusti, dodjela ugovora ili bilo $to drugo vrijedno.
PO |<|O N je predmet dan nekome koji moze uzrokovati sukob interesaili se smatrati korupcijom (na primjer, ulaznica za neki

dogadaj).

M |tO znaci nudenje, obecavanje, davanje ili prihva¢anje Prednosti kako bi se korisnika ili bilo koju drugu osobu potaknulo na

nepravilno djelovanje u obavljanju svojih duznostiili kako bi ga se za to nagradilo, ili ako korisnik nepravilno djeluje pri prihvaéanju

Prednosti.

Aktivho pOdm iéivanje (Koruptor) znaéi ponuditi dar ili prednost bilo koje vrste osobi u

koju je ulozeno sa specificnom funkcijom.
Pasivno pOd MICIVAN|€ (Korupcija) odgovara &injenici da osoba kojoj je dodijeljena odredena funkcija prihvaca dar ili

prednost.

ZapOS|en IK znagi sve zaposlenike, direktore, sluzbenike, konzultante, izvodade radova, agente, predstavnike,

pripravnike, povremene radnike, delegirane radnike i privremene radnike koji rade pod nadzorom Altrad Grupe.

POZiV odnosi se na &in pozivanja nekoga na aktivnost s komercijalnom svrhom: odlazak u restoran, prisustvovanje utakmici ili

sudjelovanje na turniru. | gost i domacin bit ée prisutni na dogadaju.

Olakéa\/aj uc¢e naknade Su noveane uplate (takoder poznate kao "baksis") koje su uglavhom male,

nesluzbeno i napravljeno radi osiguranja ili ubrzanja rutinske ili potrebne radnje (npr. od strane drzavnog sluzbenika).
Partner znasibio koja treéa strana, osoba ili organizacija s kojom su zaposlenici Altrad Grupe u kontaktu; to ukljuduje trenutne ili

potencijalne kupce, dobavljace, distributere, poslovne kontakte, agente, savjetnike te javna i vladina tijela, uklju€ujuci njihove

savjetnike, predstavnike, agente te politicare i politicke stranke.

Drzavni sluzbenik znagisvakaosoba koja obnas$a javnu/vladinu duZnostisvaka osoba koja pruzajavnu usluguiili

obavljajavnu funkciju, uklju€ujuéi rad za javno tijelo ili tvrtku u vlasniStvu vlade/drzave. Definicija takoder obuhvac¢a zaposlenike

privatnih tvrtki koje ispunjavaju javno financirane ugovore.

M |tO znaci ,mito” i druga pla¢anja izvrSena u zamjenu za uslugu ili poslovnu prednost.

TrgOVI Nna UtJecaJem J€ kazneno djelo u kojem javni duznosnik prima prednost od fizitke ili pravne osobe u zamjenu

za davanije ili obe¢avanje potonjoj raznih pogodnosti (odlikovanje, trziste, zaposlenje, povoljna arbitraza itd.).
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2 Vrijednosti Altrad Grupe

Zaposlenicima i partnerima Altrad Grupe zabranjeno je trazenje neprimjerene
Prednosti popustanjem trazenju trece strane s ciliem stjecanja nezakonite
prednosti.

Zaposlenicima i partnerima Altrad Grupe zabranjeno je nudity neprimjerenu
prednost trecoj strain s ciljem stjecanja nezakonite prednosti.

2.1 Druzeljubivost - darovi i gostoprimstvo

Nije prihvatljivo, Cakiako nemate osobnu korist, sljedece: » davanje,
obecavanje ili nudenje bilo kakve uplate, dara ili pozivnice u o€ekivanju ili nadi da ¢e se primiti komercijalna
prednost ili kao nagrada za ve¢ steCenu komercijalnu prednost;

« ponuditi ili prihvatiti dar ili smjestaj tijekom komercijalnih pregovora ili postupaka nadmetanja, ako su oni
namijenjeni ili bi se mogli shvatiti kao namijenjeni ili vjerojatno da ¢e utjecati na ishod;

« prihvatiti ponudu pla¢anja, darili poziv od treCe strane za koju znate ili sumnjate da se nudi u nadi da ¢e to
njima ili bilo kome drugome zauzvrat pruziti komercijalnu prednost;

- prihvac¢anje pozivnice trece strane koja je pretjerano raskosna ili ekstravagantna u
okolnosti;

* nudenje ili pristanak na pruzanje osobne usluge trec¢oj fizickoj osobi u zamjenu za
komercijalna prednost od pravnog subjekta kojizastupa;

 ponuditi ili prihvatiti dar vladinim duznosnicima ili predstavnicima, politi€kim predstavnicima ili politickim
strankama, ili od njih, bez prethodne suglasnosti vaseg lokalnog sluzbenika za uskladenost;

2.2 Postovanje

U skladu s politikama i vrijednostima Altrad Grupe, strogo je zabranjeno:

« prijetiti ili se osvecivati drugoj osobi koja je odbila pociniti kazneno djelo podmicivanja ili koja
izrazio je zabrinutost u skladu s ovom Politikom;

« sudjelovati u bilo kojoj drugoj aktivnosti koja moze rezultirati krSenjem ove Politike;

* pregovarati o osobnom mitu s tre¢om stranom u zamjenu za komercijalnu prednost;

 ponuditi sponzoriranje udruge ili sponzorirati dogadaj koji nije namijenjen poboljSanju imidza Altrad Grupe
ili jednog od brendova Grupe; posebno ako se to predlaze s ciliem stjecanja nepravedne prednosti. ¢
lobiranje, tj. vrSenje pritiska radi

postizanja povoljne odluke;

« pristanak na zapoSljavanje nekoga u zamjenu za komercijalnu prednost.
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2.3 Hrabrost - OlakSavajuca isplata

Nije prihvatljivo da zaposlenik ili partner Altrad Grupe, ili bilo tko tko djeluje u njihovo ime, vrsi ili prihvaca
pla¢anja za olakSavanje postupka, uklju€ujuéi, ali ne ograni¢avajucéi se na, plac¢anja javnim sluzbenicima ili od njih.

Preporucuje se izbjegavanje bilo kakve aktivnosti koja bi mogla dovesti do placanja za olakSavanje postupkaiili koja bi
mogla ukazivati na to da ¢e takvo placanje biti izvrSeno ili prihvaceno.

Ako se trazi plaéanje, vazno je obratiti pozornost na svrhu pla¢anja i da je traZzeni iznos proporcionalan
pruzenoj robi ili uslugama. Uvijek treba zatraziti potvrdu s detaljnim razlozima placanja. U slu¢aju sumnje,
nedoumica ili pitanja u vezi s placanjem, potrebno je odmah obavijestiti lokalnog sluZzbenika za
uskladenost.

Medutim, u skladu s predanoséu Altrad Grupe da sigurnost svojih zaposlenika stavi na prvo mjesto,
zaposlenik ne moze biti odgovoran za isplatu naknade za olakSavanje poslovanja na temelju toga da je
njegova ili njezina sigurnost ovisila o tome, pod uvjetom da je zaposlenik prijavio navedenu isplatu svom
neposrednom rukovoditelju ili LCO-u $to je prije razumno moguce i da su poduzete mjere kako bi se
sprijecCilo ponavljanje situacije.

2.4 Solidarnost — Donacije — Sponzorstva

Altrad Grupa ¢e davati samo filantropske donacije koje su legalne i eticke prema lokalnim zakonima i
praksama. Nijedan zaposlenik ne smije dati filantropsku donaciju u ime Altrad Grupe bez prethodne
pisane suglasnosti lokalnog sluzbenika za uskladenost.

Imajte na umu da se €ak i legitimne donacije mogu protumacditi kao djela korupcije, posebno ako su dane
dobrotvornim organizacijama koje vjerojatno koriste tre¢oj strani ili ako se smatraju prednoscu.

Sponzorstvo udruge ili dogadaja mora imati protutezu u smislu komunikacije ili marketinga. Sponzorstva
pomazu u jaganju imidZza brenda kod odredenih ciljnih skupina. Za razliku od donacija, cilj je ostvariti
odredenu korist. Sponzorske aktivnosti odvijaju se u podrucjima sporta, umjetnosti i kulture, znanosti i
obrazovanja. Sponzorstva se mogu tumaciti kao djela korupcije, posebno ako su usmjerena prema
organizacijama koje ¢e vjerojatno koristiti trecoj strani ili ako se smatraju prednoscu.

Sponzorstva se prihvacaju uz postivanje sljedecih pravila:

* moraju se pridrzavati svih vazecih zakona i propisa;

* ne smiju biti nastali radi stjecanja neprimjerene koristi ili neopravdano
utjecaj na odluku;

* moraju biti zabiljeZzeni u registrima tvrtke.

2.5 Poniznost — Partneri

Odnosi s Partnerima, posebno koristenje posrednika, mogu izloziti Altrad Grupu riziku od korupcije.
Politike i postupke definirao je Odjel za uskladenost Grupe i svi ih moraju provoditi kako bi zastitili Grupu
od ovog rizika.

Uprava Grupe predana je borbi protiv korupcije kako je definirano u Okviru za integritet i poslovnu etiku.
Uprava Grupe takoder je predana implementaciji sustava upravljanja koji je u skladu sa standardom ISO
37001.
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3 Potencijalni znakovi upozorenja

lako ova lista n IJ€ OPSIrNa,, Primjeri u nastavku su znakovi upozorenja da je zaposlenik ili partner Grupe mozda

pocinio korupciju. Stoga je preporucljivo obavijestiti lokalnog sluzbenika za uskladenost ili Odjel za uskladenost kako je opisano u

nastavku:

ReputaCiJa da\/anja mita Saznajete da zaposlenik/partnerima reputaciju davanja mita,  zahtijevanja

mitailiima reputaciju da odrzava privilegirane odnose s predstavnicima stranih viada.

Zahtje\/ za 0sobnom Kkoristi partner trazi osobne usluge koje nemaju veze s tvrtkom kojom upravlja ili koju

predstavlja.

ZahtJ eV Za prOViZij OM  Partnerinzistira na primanju provizije ili naknade prije nego $to se obveze
potpisati ugovor ili izvrsiti uslugu.

|Sp|ata u gOtOVi Ni Zaposlenik ili Partner trazi isplatu u gotovini i/ili odbija potpisati ugovor o proviziji ili
naknadi ili dostaviti racun ili potvrdu o izvr§enoj uplati.

N eStaﬂdard ne metOde p|aéaﬂja Partner zahtijeva da se pla¢anje izvrsi u zemlji ili geografskom

podrucju koje nije ono ukojem tre¢a strana prebiva ili posluje.

Zahtj ev za dodatnim p|aéanjem Partner naplacuje neo&ekivanu naknadu (ili proviziju) kako bi "olaksao" ili

"ubrzao" uslugu.

Zahtjev Za pOk|Oﬂ ili UgOéC/avanje Zaposlenik ili Partner traZi pozivnice ili darove prije poéetkaili

nastavka ugovornih pregovora ili pruzanja usluga.

|gnori ranje krée ﬂja Zakona Partner traZi da se izvrsi isplata kako bi se "ignorirala" potencijalna kréenja zakona.

Prijave Za PpOsao Zaposlenik ili partner trazi od vas da osigurate posao ili neku drugu
pogodnost prijatelju ili €lanu obitelji.

Nestandardni racuni Primili ste raéun od Partnera koji se ne pridrzava standarda.

Tajno pisanje Zaposlenik ili Partner inzistira na usmenom ili tajnom pisanju (pismo, e-poéta itd.)

dogovoru o uvjetima koji mijenjaju prividni ugovor (npr. izmjena cijene dogovorene uugovoru)
ili odbija pismeno sastaviti dogovorene uvjete.

Previsoka provizija Primjeéujete proviziju ili naknadu koja se &ini visokom za uslugu koju navodno pruzate.

Nestandardno koriéteﬂje agenata Zaposlenik ili Partner zatraZiili zahtijeva koristenje agenta,

posrednika, konzultanta, distributera ili dobavlja¢a kojeg Altrad Grupa opéenito ne koristi ili
mu nije poznat.

4 Komunikacija

Kao zaposlenik Altrad Grupe morate se obvezati na:
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« voditi financijske evidencije i pridrzavati se internih kontrola Altrad Grupe kako bi Altrad
Grupa ima dokaz poslovnog razloga za pla¢anje tre¢im stranama;

« prijavitii Guvati pisanu evidenciju o svakom ponudenomili primljenom pozivu ilidaru te se pridrzavati
postupci opisani u Politici Altrad Grupe o darovima i ugoS¢avanju;

« osigurajte, gdje je to dio vase uloge, da su svi rauni, raCuni i ostali zapisi koji se odnose na odnose s
tre¢im stranama, uklju€ujuci dobavljace i kupce, pripremljeni s apsolutnom to€nos¢u i potpunoscéu.
Nije dopusteno racunovodstvo izvan poslovnih knjiga.

Tamo gdje imate upravljacke odgovornosti, morate osigurati da je obuka o ovoj Politici dio procesa
uvodenja u posao i da se svi zaposlenici pod vasim nadzorom (izravno ili neizravno) periodi¢no podsjecaju
na nju.

Strategiju nulte tolerancije prema mitu i korupciji Altrad Grupe morate priop¢iti svim Partnerima za koje
ste odgovorni &im Altrad Grupa pocne poslovati s njima te redovito u slu€aju dugoro¢nih odnosa, kao i
svaki put kada se ovi uvjeti azuriraju.

5 Kako prijaviti sumnju

PotiCemo vas da $to prije prijavite bilo kakav problem ili sumnju na korupciju.

Ako vam se ponudi ili pozove da date mito ili ako vjerujete ili sumnjate da je doSlo do mita ili bilo kojeg
drugog krsenja ove Politike ili da bi moglo doc¢i do njega, morate obavijestiti svog lokalnog sluzbenika za
uskladenost, Odjel za uskladenost na compliance@altrad.com, podnesite upozorenje na GAN platformi
https://altrad.gan-compliance.com/ ili $to prije nazovite internu telefonsku liniju za prijavu nepravilnosti
u Altrad Grupi.

Altrad Grupa razumije da su potencijalni zvizdaci ponekad zabrinuti zbog mogucih posljedica. Podrzat
¢emo sve zaposlenike Altrad Grupe koji izraze stvarne zabrinutosti u skladu s ovom Politikom, ¢ak i ako

su u krivu, te éemo sve zabrinutosti tretirati kao povijerljive.

Altrad Grupa je posvecena zastiti zvizda€a od bilo kakvog predrasuda zbog izrazavanja zabrinutosti. Svaki
zaposlenik Altrad Grupe uklju€en u odmazdu protiv zvizdaca bit ¢e disciplinski kaznjen.
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Prilog A - Primjeri

U nastavku slijedi popis primjera pona$anja ili djela, povezanih s poslovanjem Altrad Grupe, koja se mogu
protumaciti kao suprotna ovoj Politici protiv korupcije.

1. Voditelj gradilita koji kupcu ponudi Desplatnu instalaciju skela u domu kupca u zamjenu za
bonus za dovrSetak radova

Pruzanje osobne koristi, bilo novéano ili ne, predstavniku naseg kupca kako bismo dobili bonus
za zavrsetak koji inace ne bismo dobili, &in je aktivne korupcije.

2. Voditelj poslovnice ponudio je kupcu prebojavanje vrtne gamiture u isto vrijeme kada je
tvrtka pruzala usluge bojanja kao “popust za vjernost”.
Davanje, bilo nov&ano ili ne, predstavniku naseg kupca, €in je aktivne koru pcije.

3. Direktor tvrtke koji od prodajnog predstavnika Altrad Grupe trazi Nnesto za sebe i besplatne karte za
ragbi za svoju obitelj tiiekom razdoblja licitiranja.
Davanje, bilo nov€ano ili ne, predstavniku naseg kupca koji ina&e ne bismo dobili je ¢in aktivne

korupcije.

4. Voditelj prodaje odlucuje prihvatiti zahtjev gradonacelnika za financiranje izgradnje novog
nogometnog igralidta u selu i dodjelu ugovora za isporuku skele za obnovu Skole.

Prihvacanje osobne koristi u zamjenu za dodjelu ugovora kaznjivo je prema kaznenom zakonu; to je
poznato kao PasivNo podmicivanje.

5. Prodajni predstavnik koji prihva¢a "kutiju za vikend u dvorcu" od dobavlja¢a u zamjenu za
ekskluzivnost.

Prihvac¢anje osobne koristi u zamjenu za komercijalnu uslugu kaznjivo je prema kaznenom zakonu; to
je poznato kao pasivno podmicivanje. .

6. Asistentkinja agencije koja zove svog prijatelja u prefekturi i traZi od njega da ucini sve $to je
potrebno kako bi brzo dobila odobrenje za privremeno zauzimanje javnog prostora za izvodenje sljedeceg
ugovora o skelama. Obec¢ala mu je gajbu Sampanjca zauzvrat.

Zloupotreba poloéaja — dobivanje povoljne odluke predstavlja trgovinu utjecajem i kaznjivo je zakonom.

7. Nuditi "napojnicu” cariniku kako bi va$ kontejner brze proSao kroz carinu.
Kazneno djelo podmicivanja javnog sluzbenika pocinjeno je ¢im je ponuda dana, ¢ak i ako carinik to odbija.
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