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Politika protiv mita i korupcije 
 
  
 
  
  

 
Za Altrad Grupu, integritet je bitan uvjet za poslovanje, ne samo zato što su nacionalni i međunarodni 

propisi povećali rizike i negativne posljedice nezakonitog ili nedopuštenog ponašanja, već i zato što 

integritet pomaže u osiguravanju stabilnosti i održivosti Grupe. 

 
Altrad Grupa definira se svojim vrijednostima poštovanja, hrabrosti, solidarnosti, poniznosti i 

druželjubivosti, vrijednostima koje idu ruku pod ruku s njezinim uspjehom. Sve aktivnosti Altrad Grupe 

moraju se provoditi na transparentan i etičan način te u skladu sa zakonima svake zemlje u kojoj Altrad 

Grupa posluje, uključujući Zakon o stranim koruptivnim praksama (FCPA), Zakon o podmićivanju u 

Ujedinjenom Kraljevstvu i Zakon Sapin II. 

 
Altrad Grupa posvećena je borbi protiv korupcije na svim područjima na kojima posluje i poštivanju 

standarda utvrđenih u važećim zakonima, a posebno u zakonu Sapin II, Zakonu o podmićivanju iz 2010. i 

Zakonu o koruptivnim praksama u inozemstvu (FCPA). 

 
Ova Politika protiv mita i korupcije definira vrijednosti Altrad Grupe u borbi protiv korupcije, koje su u 

skladu s temeljnim vrijednostima Grupe. Ova politika detaljno opisuje odgovornosti svih zaposlenika i 

partnera Altrad Grupe u ovoj borbi. Također pruža informacije i smjernice o tome kako prepoznati i 

rješavati probleme korupcije. 

 
Sprečavanje, otkrivanje i prijavljivanje korupcije odgovornost su svih koji rade za i pod kontrolom Altrad 

Grupe. 

 
Ova Politika odnosi se na sve zaposlenike ili partnere koji rade za ili s Altrad Grupom. Ova Politika čini 

sastavni dio ugovora o radu zaposlenika Grupe ili ugovornih uvjeta Partnera i stupa na snagu danom 

objave. 

 
Etički odbor Altrad Grupe ima ukupnu odgovornost za ovu Politiku i periodični pregled njezinog sadržaja i 

učinkovitosti. Uprava Grupe na svim razinama odgovorna je za osiguravanje da njezini zaposlenici i 

partneri razumiju i pridržavaju se ove Politike te da primaju odgovarajuću i redovitu obuku o njoj. 

 

Glavni službenik za usklađenost Altrad Grupe odgovoran je za provedbu ove Politike uz pomoć voditelja 

odjela za usklađenost, Odjela za usklađenost, uprave Altrad Grupe i lokalnih službenika za usklađenost.  
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                      1 Definicije 
 
                    

 
U ovoj Politici: 

 

                             Prednost znači financijsku korist kao što su novac, darovi, zajmovi, naknade, pozivnica, usluge,                                  

                                                    popusti, dodjela ugovora ili bilo što drugo vrijedno.                

                            Poklon je predmet dan nekome koji može uzrokovati sukob interesa ili se smatrati korupcijom (na primjer, ulaznica za neki   

                       događaj). 

 

Mito  znači nuđenje, obećavanje, davanje ili prihvaćanje Prednosti kako bi se korisnika ili bilo koju drugu osobu potaknulo na 

nepravilno djelovanje u obavljanju svojih dužnosti ili kako bi ga se za to nagradilo, ili ako korisnik nepravilno djeluje pri prihvaćanju 

Prednosti. 

 

Aktivno podmićivanje (Koruptor) znači ponuditi dar ili prednost bilo koje vrste osobi u 

koju je uloženo sa specifičnom funkcijom. 

 

                           Pasivno podmićivanje (Korupcija) odgovara činjenici da osoba kojoj je dodijeljena određena funkcija prihvaća dar ili  

                           prednost. 

                       
 

Zaposlenik znači sve zaposlenike, direktore, službenike, konzultante, izvođače radova, agente, predstavnike, 

pripravnike, povremene radnike, delegirane radnike i privremene radnike koji rade pod nadzorom Altrad Grupe.  

 

Poziv odnosi se na čin pozivanja nekoga na aktivnost s komercijalnom svrhom: odlazak u restoran, prisustvovanje utakmici ili 

sudjelovanje na turniru. I gost i domaćin bit će prisutni na događaju.  

 

 

                             Olakšavajuće naknade su novčane uplate (također poznate kao "bakšiš") koje su uglavnom male,  

neslužbeno i napravljeno radi osiguranja ili ubrzanja rutinske ili potrebne radnje (npr. od strane državnog službenika). 

 

Partner znači bilo koja treća strana, osoba ili organizacija s kojom su zaposlenici Altrad Grupe u kontaktu; to uključuje trenutne il i 

potencijalne kupce, dobavljače, distributere, poslovne kontakte, agente, savjetnike te javna i vladina tijela, uključujući nj ihove 

savjetnike, predstavnike, agente te političare i političke stranke.  

 

 

Državni službenik znači svaka osoba koja obnaša javnu/vladinu dužnost i svaka osoba koja pruža javnu uslugu ili 

obavlja javnu funkciju, uključujući rad za javno tijelo ili tvrtku u vlasništvu vlade/države. Definicija također obuhvaća zaposlenike 

privatnih tvrtki koje ispunjavaju javno financirane ugovore. 

 

 

                           Mito znači „mito“ i druga plaćanja izvršena u zamjenu za uslugu ili poslovnu prednost.  

 

Trgovina utjecajem je kazneno djelo u kojem javni dužnosnik prima prednost od fizičke ili pravne osobe u zamjenu 

za davanje ili obećavanje potonjoj raznih pogodnosti (odlikovanje, tržište, zaposlenje, povoljna arbitraža itd.).  
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                          2 Vrijednosti Altrad Grupe 
 
             Zaposlenicima i partnerima Altrad Grupe zabranjeno je traženje neprimjerene             
                            Prednosti popuštanjem traženju treće strane s ciljem stjecanja nezakonite 
                               prednosti. 
 
 
 
 

                         Zaposlenicima i partnerima Altrad Grupe zabranjeno je nudity neprimjerenu  
                           prednost trećoj strain s ciljem stjecanja nezakonite prednosti. 
 
 
 

                                    2.1 Druželjubivost - darovi i gostoprimstvo 
 
 

Nije prihvatljivo, čak i ako nemate osobnu korist, sljedeće: • davanje, 

obećavanje ili nuđenje bilo kakve uplate, dara ili pozivnice u očekivanju ili nadi da će se primiti komercijalna 

prednost ili kao nagrada za već stečenu komercijalnu prednost; 

 

• ponuditi ili prihvatiti dar ili smještaj tijekom komercijalnih pregovora ili postupaka nadmetanja, ako su oni 

namijenjeni ili bi se mogli shvatiti kao namijenjeni ili vjerojatno da će utjecati na ishod; 

• prihvatiti ponudu plaćanja, dar ili poziv od treće strane za koju znate ili sumnjate da se nudi u nadi da će to 

njima ili bilo kome drugome zauzvrat pružiti komercijalnu prednost; 

• prihvaćanje pozivnice treće strane koja je pretjerano raskošna ili ekstravagantna u 

okolnosti; 

• nuđenje ili pristanak na pružanje osobne usluge trećoj fizičkoj osobi u zamjenu za 

komercijalna prednost od pravnog subjekta koji zastupa; 

• ponuditi ili prihvatiti dar vladinim dužnosnicima ili predstavnicima, političkim predstavnicima ili političkim 

strankama, ili od njih, bez prethodne suglasnosti vašeg lokalnog službenika za usklađenost; 

 

                                 2.2 Poštovanje 
 

U skladu s politikama i vrijednostima Altrad Grupe, strogo je zabranjeno:  

• prijetiti ili se osvećivati drugoj osobi koja je odbila počiniti kazneno djelo podmićivanja ili koja 

izrazio je zabrinutost u skladu s ovom Politikom; 

• sudjelovati u bilo kojoj drugoj aktivnosti koja može rezultirati kršenjem ove Politike; 

• pregovarati o osobnom mitu s trećom stranom u zamjenu za komercijalnu prednost; 

• ponuditi sponzoriranje udruge ili sponzorirati događaj koji nije namijenjen poboljšanju imidža Altrad Grupe 

ili jednog od brendova Grupe; posebno ako se to predlaže s ciljem stjecanja nepravedne prednosti. • 

lobiranje, tj. vršenje pritiska radi 

postizanja povoljne odluke; 

• pristanak na zapošljavanje nekoga u zamjenu za komercijalnu prednost. 
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                                        2.3 Hrabrost - Olakšavajuća isplata 
 
 

Nije prihvatljivo da zaposlenik ili partner Altrad Grupe, ili bilo tko tko djeluje u njihovo ime, vrši ili prihvaća 

plaćanja za olakšavanje postupka, uključujući, ali ne ograničavajući se na, plaćanja javnim službenicima ili od njih. 

 
Preporučuje se izbjegavanje bilo kakve aktivnosti koja bi mogla dovesti do plaćanja za olakšavanje postupka ili koja bi 

mogla ukazivati na to da će takvo plaćanje biti izvršeno ili prihvaćeno. 

 
Ako se traži plaćanje, važno je obratiti pozornost na svrhu plaćanja i da je traženi iznos proporcionalan 

pruženoj robi ili uslugama. Uvijek treba zatražiti potvrdu s detaljnim razlozima plaćanja. U slučaju sumnje, 

nedoumica ili pitanja u vezi s plaćanjem, potrebno je odmah obavijestiti lokalnog službenika za 

usklađenost. 

 
Međutim, u skladu s predanošću Altrad Grupe da sigurnost svojih zaposlenika stavi na prvo mjesto, 

zaposlenik ne može biti odgovoran za isplatu naknade za olakšavanje poslovanja na temelju toga da je 

njegova ili njezina sigurnost ovisila o tome, pod uvjetom da je zaposlenik prijavio navedenu isplatu svom 

neposrednom rukovoditelju ili LCO-u što je prije razumno moguće i da su poduzete mjere kako bi se 

spriječilo ponavljanje situacije. 

 

                                  2.4 Solidarnost – Donacije – Sponzorstva 
 

Altrad Grupa će davati samo filantropske donacije koje su legalne i etičke prema lokalnim zakonima i 

praksama. Nijedan zaposlenik ne smije dati filantropsku donaciju u ime Altrad Grupe bez prethodne 

pisane suglasnosti lokalnog službenika za usklađenost. 

 
Imajte na umu da se čak i legitimne donacije mogu protumačiti kao djela korupcije, posebno ako su dane 

dobrotvornim organizacijama koje vjerojatno koriste trećoj strani ili ako se smatraju prednošću. 

 

Sponzorstvo udruge ili događaja mora imati protutežu u smislu komunikacije ili marketinga. Sponzorstva 

pomažu u jačanju imidža brenda kod određenih ciljnih skupina. Za razliku od donacija, cilj je ostvariti 

određenu korist. Sponzorske aktivnosti odvijaju se u područjima sporta, umjetnosti i kulture, znanosti i 

obrazovanja. Sponzorstva se mogu tumačiti kao djela korupcije, posebno ako su usmjerena prema 

organizacijama koje će vjerojatno koristiti trećoj strani ili ako se smatraju prednošću.  

 

 
Sponzorstva se prihvaćaju uz poštivanje sljedećih pravila: 

• moraju se pridržavati svih važećih zakona i propisa; 

• ne smiju biti nastali radi stjecanja neprimjerene koristi ili neopravdano 

utjecaj na odluku; 

• moraju biti zabilježeni u registrima tvrtke. 

 

                                2.5 Poniznost – Partneri 
 

Odnosi s Partnerima, posebno korištenje posrednika, mogu izložiti Altrad Grupu riziku od korupcije. 

Politike i postupke definirao je Odjel za usklađenost Grupe i svi ih moraju provoditi kako bi zaštitili Grupu 

od ovog rizika. 

 
Uprava Grupe predana je borbi protiv korupcije kako je definirano u Okviru za integritet i poslovnu etiku. 

Uprava Grupe također je predana implementaciji sustava upravljanja koji je u skladu sa standardom ISO 

37001. 



 

6/8  

 

 

 
 
 
 
 

                             3 Potencijalni znakovi upozorenja 
 

 

Iako ova lista nije opširna,, Primjeri u nastavku su znakovi upozorenja da je zaposlenik ili partner Grupe možda 

počinio korupciju. Stoga je preporučljivo obavijestiti lokalnog službenika za usklađenost ili Odjel za usklađenost kako je op isano u 

nastavku: 

 

                          Reputacija davanja mita      Saznajete da zaposlenik/partner ima reputaciju davanja mita,         zahtijevanja     

                                                                            mita ili ima reputaciju da održava privilegirane odnose s predstavnicima stranih vlada.                   

 

                           Zahtjev za osobnom koristi   Partner traži osobne usluge koje nemaju veze s tvrtkom kojom upravlja ili koju         

                                                                                  predstavlja. 

 

             Zahtjev za provizijom     Partner inzistira na primanju provizije ili naknade prije nego što se obveže  

                                                                                                                                                                  potpisati ugovor ili izvršiti uslugu. 

                          Isplata u gotovini                 Zaposlenik ili Partner traži isplatu u gotovini i/ili odbija potpisati ugovor o proviziji ili  

                                                  naknadi ili dostaviti račun ili potvrdu o izvršenoj uplati. 

                          Nestandardne metode plaćanja   Partner zahtijeva da se plaćanje izvrši u zemlji ili geografskom  

                                                  području koje nije ono u kojem treća strana prebiva ili posluje. 

                           Zahtjev za dodatnim plaćanjem    Partner naplaćuje neočekivanu naknadu (ili proviziju) kako bi "olakšao" ili  

                                                                         "ubrzao" uslugu. 

 

                                                         
                         Zahtjev za poklon ili ugošćavanje   Zaposlenik ili Partner traži pozivnice ili darove prije početka ili  

                                                                                                                                                                   nastavka ugovornih pregovora ili pružanja usluga. 

                          Ignoriranje kršenja zakona   Partner traži da se izvrši isplata kako bi se "ignorirala" potencijalna kršenja zakona.  

 
 

 

                      Prijave za posao                  Zaposlenik ili partner traži od vas da osigurate posao ili neku drugu  

                                                                                                                                     pogodnost prijatelju ili članu obitelji. 

                           Nestandardni računi            Primili ste račun od Partnera koji se ne pridržava standarda.  

 

 
                          Tajno pisanje                            Zaposlenik ili Partner inzistira na usmenom ili tajnom pisanju (pismo, e-pošta itd.)  

                                                                         dogovoru o uvjetima koji mijenjaju prividni ugovor (npr. izmjena cijene dogovorene u ugovoru)  
                                                                  ili odbija pismeno sastaviti dogovorene uvjete. 

 

             Previsoka provizija                 Primjećujete proviziju ili naknadu koja se čini visokom za uslugu koju navodno pružate.  

 
 

                          Nestandardno korištenje agenata     Zaposlenik ili Partner zatraži ili zahtijeva korištenje agenta,  

                                                                         posrednika, konzultanta, distributera ili dobavljača kojeg Altrad Grupa općenito ne koristi ili  
                                                                         mu nije poznat. 
 
 

                              4 Komunikacija 
 

Kao zaposlenik Altrad Grupe morate se obvezati na: 
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• voditi financijske evidencije i pridržavati se internih kontrola Altrad Grupe kako bi  Altrad 

Grupa ima dokaz poslovnog razloga za plaćanje trećim stranama; 

• prijaviti i čuvati pisanu evidenciju o svakom ponuđenom ili primljenom pozivu ili daru te se pridržavati 

postupci opisani u Politici Altrad Grupe o darovima i ugošćavanju; 

• osigurajte, gdje je to dio vaše uloge, da su svi računi, računi i ostali zapisi koji se odnose na odnose s 

trećim stranama, uključujući dobavljače i kupce, pripremljeni s apsolutnom točnošću i potpunošću. 

Nije dopušteno računovodstvo izvan poslovnih knjiga. 

 
Tamo gdje imate upravljačke odgovornosti, morate osigurati da je obuka o ovoj Politici dio procesa 

uvođenja u posao i da se svi zaposlenici pod vašim nadzorom (izravno ili neizravno) periodično podsjećaju 

na nju. 

 
Strategiju nulte tolerancije prema mitu i korupciji Altrad Grupe morate priopćiti svim Partnerima za koje 

ste odgovorni čim Altrad Grupa počne poslovati s njima te redovito u slučaju dugoročnih odnosa, kao i 

svaki put kada se ovi uvjeti ažuriraju. 

 
 

                                    5 Kako prijaviti sumnju 
 

Potičemo vas da što prije prijavite bilo kakav problem ili sumnju na korupciju. 

 
Ako vam se ponudi ili pozove da date mito ili ako vjerujete ili sumnjate da je došlo do mita ili bilo kojeg 

drugog kršenja ove Politike ili da bi moglo doći do njega, morate obavijestiti svog lokalnog službenika za 

usklađenost, Odjel za usklađenost na compliance@altrad.com, podnesite upozorenje na GAN platformi 

https://altrad.gan-compliance.com/ ili što prije nazovite internu telefonsku liniju za prijavu nepravilnosti 

u Altrad Grupi. 

 
Altrad Grupa razumije da su potencijalni zviždači ponekad zabrinuti zbog mogućih posljedica. Podržat 

ćemo sve zaposlenike Altrad Grupe koji izraze stvarne zabrinutosti u skladu s ovom Politikom, čak i ako 

su u krivu, te ćemo sve zabrinutosti tretirati kao povjerljive. 

 
Altrad Grupa je posvećena zaštiti zviždača od bilo kakvog predrasuda zbog izražavanja zabrinutosti. Svaki 

zaposlenik Altrad Grupe uključen u odmazdu protiv zviždača bit će disciplinski kažnjen. 

mailto:compliance@altrad.com
https://altrad.gan-compliance.com/
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                                                                     Prilog A - Primjeri 
 

 
U nastavku slijedi popis primjera ponašanja ili djela, povezanih s poslovanjem Altrad Grupe, koja se mogu 

protumačiti kao suprotna ovoj Politici protiv korupcije. 

 

1. Voditelj gradilišta koji kupcu ponudi besplatnu instalaciju skela u domu kupca u zamjenu za 

bonus za dovršetak radova 

Pružanje osobne koristi, bilo novčano ili ne, predstavniku našeg kupca kako bismo dobili bonus 

za završetak koji inače ne bismo dobili, čin je aktivne korupcije. 

 

2. Voditelj poslovnice ponudio je kupcu prebojavanje vrtne garniture u isto vrijeme kada je 

tvrtka pružala usluge bojanja kao “popust za vjernost”.    

       Davanje, bilo novčano ili ne, predstavniku našeg kupca, čin je aktivne korupcije.                   

 
 

3. Direktor tvrtke koji od prodajnog predstavnika Altrad Grupe traži nešto za sebe i besplatne karte za 

      ragbi za svoju obitelj tijekom razdoblja licitiranja.      

      Davanje, bilo novčano ili ne, predstavniku našeg kupca koji inače ne bismo dobili je čin aktivne           

    korupcije.        

                                                                                         

4. Voditelj prodaje odlučuje prihvatiti zahtjev gradonačelnika za financiranje izgradnje novog
 nogometnog igrališta u selu i dodjelu ugovora za isporuku skele za obnovu škole. 

                            Prihvaćanje osobne koristi u zamjenu za dodjelu ugovora kažnjivo je prema kaznenom zakonu; to je  

     poznato kao pasivno podmićivanje. . 
 

5.  Prodajni predstavnik koji prihvaća "kutiju za vikend u dvorcu" od dobavljača u zamjenu za 

ekskluzivnost. 

Prihvaćanje osobne koristi u zamjenu za komercijalnu uslugu kažnjivo je prema kaznenom zakonu; to  

je poznato kao pasivno podmićivanje. . 
 

6. Asistentkinja agencije koja zove svog prijatelja u prefekturi i traži od njega da učini sve što je 

potrebno kako bi brzo dobila odobrenje za privremeno zauzimanje javnog prostora za izvođenje sljedećeg 

ugovora o skelama. Obećala mu je gajbu šampanjca zauzvrat. 

Zloupotreba položaja – dobivanje povoljne odluke predstavlja trgovinu utjecajem i kažnjivo je zakonom.  

7. Nuditi "napojnicu" cariniku kako bi vaš kontejner brže prošao kroz carinu. 

                        Kazneno djelo podmićivanja javnog službenika počinjeno je čim je ponuda dana, čak i ako carinik to odbija. 

 

    

 

 

                               

 
 

 


