POSLOVNI INTEGRITET | ETICKI KOD

Za Altrad Grupu, integritet je bitan uvjet za poslovanje, ne samo zato §to su nacionalni i medunarodni
propisi povecali rizike i negativne posljedice nezakonitog ili nedopustenog ponasanja, vec¢ i zato sto
integritet pomaze u osiguravaniju stabilnosti i odrzivosti Grupe.

Altrad Grupa definira se svojim vrijednostima postovanja, hrabrosti, solidarnosti, poniznosti i
druzeljubivosti, vrijednostima koje idu ruku pod ruku s njezinim uspjehom. Sve aktivnosti Altrad Grupe
moraju se provoditi na transparentan i eti€an nacin te u skladu sa zakonima svake zemlje u kojoj je
Altrad Grupa prisutna, uklju€ujuc¢i Zakon o stranim koruptivhim praksama (FCPA), Zakon o
podmicivanju u Ujedinjenom Kraljevstvu i Zakon Sapin II.

Ovaj Kodeks odrazava predanost Altrad Grupe integritetu i nultoj toleranciji te je osmisljen kako bi
pomogao zaposlenicima i partnerima Grupe da jasno razumiju standarde kojih se moraju pridrzavati i
kojima su predani kada rade za i s Altrad Grupom.

Altrad Grupa osnovala je posebnu organizaciju za uskladenost definiranu Okvirom za poslovni
integritet i etiku, stvaranjem Grupnog etickog odbora na €elu s predsjednikom, glavnog sluzbenika za
uskladenost i odjela za uskladenost koji se sastoji od regionalnih sluZzbenika za uskladenost na
Celu s voditeljem odjela za uskladenost te lokalnih etickih odbora formiranih u svakoj podruznici s
referentima za uskladenost, lokalnim sluzbenicima zauskladenost.

Medutim, prvenstveno je odgovornost svakog pojedinca i partnera pridrzavati se ovog Kodeksa i svih
politika i postupaka koje je objavila Altrad Grupa.

Svatko od nas, svatko od vas, ima klju¢nu ulogu u odrzavanju na$ih etickih standarda. Postivanje ovog
Kodeksa mora biti prioritet za sve nas i mora sluziti kao vodi¢ nama i vama za napredak i postizanje
izvrsnosti.

Mohed Altrad

Predsjednik
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1.Na koga se primjenjuje kodeks?

Uvjeti ovog Kodeksa primjenjuju se na sve zaposlenike Altrad Grupe i sve ostale osobe koje rade pod nasim nadzorom, uklju¢ujuci

posrednike, agente i podizvodace.

Ako ste zaposlenik Altrad Grupe, ovaj Kodeks, kao i Politike koje je izdala i distribuirala Altrad Grupa, €ini sastavni dio vaseg

ugovora o radu/ugovornih uvjeta.
Svako kr§enje ovog Kodeksa i primjenjivih Politika moze rezultirati disciplinskim mjerama, kr§enjem ugovora zbog nedoli¢nog

ponasanja, pa sve do otkaza i/ili sudskog postupka, ovisno o tezini prekrsaja.

Uvjeti ovog Kodeksa primjenjuju se nasve partnere Altrad Grupe. Radom s Altrad Grupom ili za nju, svaka Trec¢a strana obvezuje

se pridrzavati se ovog Kodeksa, dopunjenog Politikom ,Zahtjeva tre¢ih strana“, koja ¢e im biti priopéena na bilo koji nacin.

Kodeks je dostupan svim zaposlenicima, dobavlja¢ima, agentima i partnerima, od kojih se svaki mora pridrzavati njegovih nacel a

u svim operacijama koje se obavljaju s Altrad Grupom ili u njezino ime.

Razumijeti i primjenjivati ovaj kodeks i temeljne vrijednosti
Altrad Grupe

Tamo gdje se ovaj Kodeks odnosi na ,Altrad Grupu®, to se odnosi na svaku podruznicu Altrad Grupe. Odgovornost je svakog
sluzbenika, direktora i lokalnog sluzbenika za uskladenost osigurati da njihova tvrtka postuje standarde utvrdene u ovom
Kodeksu.

Pojam Zaposlenici odnosi se na sve zaposlenike, direktore, sluzbenike, konzultante, izvodacge radova, agente, predstavnike,

poslovne partnere, sponzore, pripravnike, povremene radnike, delegirane radnike i privremene radnike Altrad Grupe.

Treca strana znadi bilo koju osobu ili organizaciju s kojom dodete u kontakt tijekom svog rada za Altrad Grupu, a ukljuuje
trenutne i potencijalne kupce, dobavljace, distributere, poslovne kontakte, agente, savjetnike te javna i vladina tijela, ukljucujuci

njihove savjetnike, predstavnike, agente te politiCare i politicke stranke.

Odbor za etiku Altrad Grupe, njegovi Clanovi i predsjednik imaju ukupnu
odgovornost za ovaj kodeks i za periodicni pregled njegovog sadrzaja i

ucinkovitost.

Glavni sluzbenik za uskladenost Altrad Grupe odgovoran je za provedbu ovog
kodeksa uz pomoc¢ voditelja odjela za uskladenost i odjela za uskladenost,

uprave Altrad Grupe i lokalnih sluzbenika za uskladenost.



2. Nase temeljne vrijednosti
2.1 Postovanje

Prihvacamo svoje odgovornosti, i kao grupa i kao pojedinci, kako bismo sprijecili situacije koje bi ugrozile zdravlje i

sigurnost svih na radnom mjestu. Prema ljudima se odnosimo s obzirom, bez obzira na njihov polozaj.

Poslujemo u skladu sa standardima transparentnosti, integriteta i etike. Nasa odgovornost prema svim nasim

zaposlenicima i radnom okruzenju posebno je vazna.

nas.

2.2 Solidarnost

Solidarnost znacitimski rad, pouzdanosti povjerenje. Suradujemo i doprinosimo raznim projektima koje zajedno

provodimo, dijeleéi ideje, prilike, znanje i resurse.

Podrzavamo se i branimo. Uvijek favoriziramo otvorene i participativhe odnose te opciinteres stavljamo ispred posebnih

interesa.

2.3 Hrabrost

Zelimo i¢i dalje od granica i ograniéenja. Zelimo istraZiti inovativne nagine razmis$ljanja i djelovanja.

Kao rezultat toga, ono Sto radimo nije lako: mi smo poduzetnici, preuzimamo rizike i stalno se izazivamo. Nas je cilj

uvijek posti¢i najbolji rezultat unato¢ teSkocama.
2.4 Poniznost

Otvoreni smo za sva gledista i uvjereni smo da mozemo ugciti od bilo koga, bilo gdje.
Uvijek djelujemo i poslujemo u duhu ukljucivosti. Na isti nacin u¢imo i iz svojih pogresaka i iz svojih uspjeha, a prije
svega, nikada ne podcjenjujemo svoje konkurente. Za svaki projekt nastojimo uspostaviti transparentne povratne

informacije kako bismo mogli posti¢i svoje ciljeve i kontinuirano se poboljSavati.

2.5 Druzeljubivost

Svakodnevno se trudimo stvoriti radno okruzenje koje odrazava sam duh nasih timova, temeljeno na predanosti i
otvorenosti. Zajedno dijelimo i suradujemo u duhu suradnje i prijateljstva. Takoder slavimo svoje uspjehe i kombiniramo

operativnu izvrsnost s medufunkcionalnim timskim radom kako bismo stvorili ideje i rezultate najviSe kvalitete.



3 Nasi temelji za uskladenost

3.1 Postovanije prema ljudima

Altrad Grupa mora provoditi svoje aktivnosti s poStovanjem prema ljudima i razli¢itim kulturama. Altrad
Grupa nece tolerirati nikakvu diskriminaciju, posebno na temelju spola, dobi, invaliditeta, vjere,
etnickog podrijetla ili nacionalnosti.

Od svih zaposlenika i partnera Altrad Grupe oCekuje se da pokazu postovanje prema drugima i da
svojim kolegama osiguraju sigurno radno okruzenje, bez diskriminacije na temelju dobi, invaliditeta,
spola, vjere, etnickog podrijetla ili nacionalnosti.

Altrad Grupa pridrzava se nac¢ela Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Medunarodne organizacije
rada i Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj.

Altrad Grupa nece tolerirati djecji rad ili prisilni rad. Na snazi je i primjenjuje se politika protiv modernog
ropstva i prikrivenog rada.

3.2 Konflikt interesa

Zaposlenici ne smiju koristiti svoj polozaj unutar Altrad Grupe za osobnu korist ili se baviti osobnim
aktivnostima ili bilo kojom drugom aktivno$¢u koja je suprotna interesima Grupe ili je u konkurenciji s
njom. Zaposlenici ne smiju biti pod utjecajem osobnih veza kako bi tre€oj strani pruzili nepravednu

prednost.

Zaposlenici i partneri ne smiju utjecati na odluke koje se odnose na zapoS$ljavanje, nagradivanje ili
promaknuce prijatelja ili obitelji. Zaposlenici ne smiju utjecati na odluke o zaposljavanju kako bi stekli
nepravednu komercijalnu ili administrativnu prednost. Partneri ne smiju utjecati na odluke o
zapoSljavanju u zamjenu za neprimjerenu komercijalnu ili administrativnu prednost.

3.3 Anti-korupcija

Postizanje nasih ciljeva ne smije nas ometati u poslovanju s integritetom i etikom. Altrad Grupa
primjenjuje politiku nulte tolerancije u pogledu svih oblika prijevare, korupcije (u svim njezinim
oblicima) ili kr§enja pravila trziSnog natjecanja.

Nijedan zaposlenik ne smije, izravno ili neizravno, nuditi, traziti, davati ili primati mito u svoje imeili u
ime Altrad Grupe. Nijedan partner nije ovlasten nuditi, traziti, davati ili primati mito u svoje ime ili u
ime Altrad Grupe, izravno ili neizravno.

Nulta tolerancija na korupciju odnosi se na sve oblike placanja za olakSavanje poslovanja.

3.4 Postena konkurencija
Ni Altrad Grupa ni bilo koji od njezinih zaposlenika ili partnera ne smiju se baviti antikonkurentskim
praksama i uvijek moraju djelovati u skladu s vaze¢im zakonom o zastiti trziSnog natjecanja. Konkretno,

antikonkurentske prakse kao $to su: dogovaranje cijena izmedu konkurenata; manipuliranje pozivima
na natjeCaj; zlouporaba dominantnog polozaja zabranjene su unutar Grupe.

3.5 Postivanje imovine



Zaposlenici ne smiju nezakonito koristitiimovinu tre¢ih strana (uklju¢ujuci prava intelektualnog vlasnistva, npr. softver) u osobne

svrhe ili u sklopu poslovanja Altrad Grupe.

Kako bi se o¢uvao integritet izvjeStavanja Altrad Grupe, svi interni i eksterni dokumenti i izvje§¢a moraju biti to¢ni, iskre ni i ne

smiju dovoditi u zabludu. Falsificiranje bilo kojeg dokumenta nece se tolerirati.

Zaposlenici moraju postupati s imovinom Grupe s istom paznjom i brigom kao $to se i Grupa odnosi prema svojoj.

Koristenje imovine Altrad Grupe za bilo kakvu nezakonitu aktivnost ili za osobnu korist zaposlenika strogo je zabranjeno.

3.6 Financijska transparentnost

Zaposlenici su duzni pripremati izvjeS¢a i dokumente s integritetom i to¢no$¢u te su osobno odgovorni za dokumente/izvjeS¢a

koja pripremaiju i/ili odobravaju.

Svi zaposlenici odgovorni su za odrZzavanje integriteta, to€nosti i sigurnosti svih dokumenata koje pripremaju, bilo financijskih ili

drugih.

Svi zaposlenici sa specificnim ulogama u riznici i financijskom izvjeStavanju odgovorni su za odrzavanje integriteta, toénosti i
sigurnosti svojih racunovodstvenih i financijskih procesa te za postivanje svih vazeéih zakona, uklju¢ujuc¢i one koji se odnos e na

kontrolu konverzije valuta i sprie€avanje pranja novca.

3.7 Osobni podatci

U slu¢ajevima kada tvrtke Altrad Grupe posjeduju osobne podatke (tj. podatke koji se odnose na pojedince), ti se podaci moraju

zastititi, pohraniti i koristiti u skladu s vaze¢im zakonodavstvom o zastiti podataka.

Svi zaposlenici moraju postivati prava intelektualnog vlasnistva i povjerljive informacije Altrad Grupe i trec¢ih strana te ne smiju

koristiti ta prava i/ili informacije u osobne svrhe, u svrhe koje nisu one za koje su ih stekli ili u korist drugih.

Kadaje zaposlenik svjestan povijerljivih informacija (posebno informacija koje bi mogle utjecati na cijene) koje se odnose na

aktivnosti Altrad Grupe ili bilo koje druge tvrtke, ne smije od njih traziti osobnu korist niti ih otkrivati tre¢im stranama.

3.8 Kontrola tre¢e strane

Altrad Grupa treba poslovati samo s pouzdanim tre¢im stranama i samo nakon §to je za svakog novog poslovnog partnera

provedena provjera tre¢e strane.

Altrad Grupa nece se baviti nikakvim komercijalnim aktivnostima koje kr§e sankcije koje je nametnula EU, Francuska (ili druga

tijela) ili kontrole izvoza.

Davanje i primanje darova i/ili pozivnica dopusteno je samo ako je vrijednost darova i/ili pozivnica skromna i prijavijena.

Aktivnosti posrednika Altrad Grupe moraju se prethodno pazljivo provijeriti, biti predmet formalnog sporazuma i evidentirati u

skladu s postupcima Grupe.

Dobavljaci, podizvodaci, kupci i posrednici moraju se tretirati eti¢ki i poSteno.



Dobavljaci, konzultanti i agenti moraju obavljati svoje aktivnosti u skladu s vazeéim zakonima (posebno zakonima protiv korupcije i

zlouporabe mo¢i) te se pridrzavati, kao minimum, pravila i procesa Altrad Grupe.

3.9 Sponzorstvo

Sponzorstvo pomaze u jac¢anju imidza brenda kod odredenih ciljnih skupina. Sponzorstvo udruge ili dogadaja mora imati protutezu
u smislu komunikacije ili marketinga. Za razliku od donacija, cilj je ostvariti odredenu korist. Sponzorske aktivnosti odvijaju se u

podrucjima sporta, umjetnosti i kulture, znanosti i obrazovanja.

Sponzorstvo se nikada ne smije provoditi s ciljem stjecanja neprimjerene prednosti ili neprimjerenog utjecaja na odluku.
4 Ukoliko imate ikakve sumnje, samo pitajte!

Ako imate bilo kakvih nedoumica, izrazite ih svom linijskom rukovoditelju. Ako iz bilo kojeg razloga to nije moguce, mozete se
obratiti svom lokalnom sluzbeniku za uskladenost, Odjelu za uskladenost (compliance@altrad.com) ili koristiti platformu za

uskladenost Grupe kako biste izrazili svoju zabrinutost.

Interni postupak za prijavu nepravilnosti u Altrad Grupi i interna telefonska linija za prijavu nepravilnosti omogucuju zapos lenicima

da prijave probleme (krSenja ovog Kodeksa ili bilo koje druge relevantne probleme) na povjerljivoj osnovi.

Interni postupak za prijavu nepravilnosti moze se koristiti za prijavu u dobroj vjeri bilo kakve sumnje na nezakonito, neeti¢ no ili

neprimjereno ponasanje, uklju€ujuci, ali ne ograni¢avajuci se na:

a. nepostivanje ovog Kodeksa ili bilo koje od ovdje navedenih Politika;
b. prijevara ili financijska pronevjera;
c. krSenja zakona ili propisa;

d. sve ostale zabrinutosti koje se obi€no ne mogu priop¢iti upravi.

Interni postupak za prijavu nepravilnosti i posebna telefonska linija nude zastitu i povjerljivost zaposlenicima koji u dobroj vjeri

prijave probleme. Zlonamjerne optuzbe mogu rezultirati disciplinskim mjerama.

Cjelokupna Politika, uklju€ujuci postupak za objavu, dostupna je na Platformi za uskladenost Altrad Grupe: altrad.gan-

compliance.com.

Altrad Grupa nece tolerirati nikakav ¢in ili prijetnju odmazdom protiv zaposlenika ili partnera koji je u dobroj vjeri koristio interni

postupak prijave nepravilnosti.

Sve probleme prijavljene u skladu s Politikom internog obavjestavanja prikupljat ¢e neovisni pruzatelj usluga telefonske linije trece
strane, a njima ¢e upravljati Odjel za uskladenost. Istrage ¢e se provoditi na povijerljivoj osnovi, a svaki zaposlenik koji podnese

prijavu putem Sustava internog obavjeStavanja bit e obavijeSten o napretku i ishodu svake istrage.


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=altrad.gan-compliance.com&data=02%7C01%7CMeera.Kotedia%40altrad.com%7Cec42b446aedf46e3931408d61e240355%7C59b188f8e21d4e87a1e483504fda686e%7C0%7C0%7C636729537396928400&sdata=Eyw42fLeCrt9drk%2FpxBh1NeYNjB504KTKJKrQvkIujw%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=altrad.gan-compliance.com&data=02%7C01%7CMeera.Kotedia%40altrad.com%7Cec42b446aedf46e3931408d61e240355%7C59b188f8e21d4e87a1e483504fda686e%7C0%7C0%7C636729537396928400&sdata=Eyw42fLeCrt9drk%2FpxBh1NeYNjB504KTKJKrQvkIujw%3D&reserved=0

Altrad, uskladenost s njegovim vrijednostima

o DA: Primijenite pravila utvrdena u

Kodeksu iobjavljenim Politikama.

o DA: postupajte s poStovanjem prema svojim kolegama.

o DA: Poslujte s integritetom i poStujte pravila postene

konkurencije.

o DO: zastititi povjerljive podatke Altrad Grupe.

o DA: odrzavajte integritet svojih datoteka.

o DA: Postujte imovinu Altrad Grupe kao da je vasa.

o DA: prijavite sve darove ili pozivnice koje dajete ili primate

od trece strane.

o DO: postupajte s kupcima, dobavlja¢ima i agentima eticki

i posteno.
o DO: provesti potrebnu dubinsku analizu trecih strana s

kojima Altrad Grupa posluje.

o DA: Iznesite svoje zabrinutosti u dobroj vjeri -

dobit ¢es podrsku.

o NE: ozljedivati druge zaposlenike ili tolerirati nesigurne

radne prakse.

o NE diskriminirajte svoje kolege ili bilo koju tre¢u stranu.

o NE koristite svoj poloZaj za osobnu korist i ne dopustite

nastanak sukoba interesa.

o NE koristite svoj utjecaj za regrutiranje ili nagradivanje

prijatelja ili €lanova obitelji.

o NE: primajte ili dajte mito.

o NE: sudjelujte u antikonkurentskim radnjama

komercijalne prakse.

o NE ZLOUPOTREBLJAVAJTE osobne podatke ili
povijerljive informacije.

o NE krsite: bilo kakve odredbe koje se odnose na sankcije

ili kontrolu izvoza.

o NE sponzorirajte: aktivnost za koju postoji naknada za

marketinske #8munikMe. ili



